VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY

Clanok I: VSEOBECNE USTANOVENIA

Spolo¢nost JOBIIS, s.r.0., so sidlom Pod zahradami 36/A, Bratislava - mestska ¢ast Dubravka 841 01, ICO
56 123 914, zapisand v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 1ll, oddiel: Sro (dalej len
,Prevadzkovatel”), je prevadzkovatelom internetovej stranky www.jobiis.sk (dalej len ,Webova
stranka”) a poskytovatelom sluzieb na Webovej stranke.

Tieto VSeobecné obchodné podmienky (,VOP“) upravuju prava a povinnosti Prevadzkovatela a tretich
0s6b pri poskytovani a vyuzivani sluzieb Prevadzkovatela. VOP st neoddelitelnou sucastou zmluvy
uzavrete] s Prevadzkovatelom a su zavazné pre vSetkych pouzivatelov sluzZieb.

Cinnostou Prevadzkovatela nie je sprostredkovanie zamestnania za Uhradu podla zakona ¢. 5/2004
Z.2. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni. Vsetky
poskytované sluzby (dalej len ,,Sluzby“) si obmedzené na zverejiiovanie pracovnych ponuk a
sprostredkovanie kontaktu medzi zamestnavatelmi a uchadzaémi o pracu.

Clanok I1: DEFINiICIA POJMOV

e Klient je fyzickou alebo pravnickou osobou, ktord vyuZiva alebo planuje vyuzivat sluzby
poskytované na Webovej stranke, predovsetkym za ucelom najdenia vhodného zamestnanca.

e Zaujemca o brigadu je vylucne fyzickou osobou, ktora vyuziva sluzby poskytované na Webove;j
stranke v zaujme najst si vhodnu pracovnu prilezitost.

e Zivotopis je zhrnutie udajov o zaujemcovi o brigadu.

o Databaza Zivotopisov Prevadzkovatela je databdzou obsahujlicou Zivotopisy vytvorené
a/alebo zverejnené zaujemcami o brigadu. Pristup k tejto databaze maju len registrovani klienti
s aktivnym uc¢tom, a to v sulade s podmienkami ochrany osobnych Gdajov.

e Sluzby predstavuju produkty, ktoré Prevadzkovatel poskytuje klientom a zaujemcom
o brigadu predovsetkym prostrednictvom Webovej stranky.

e Cennik je zoznam obsahujuci ceny SluZieb, ktoré Prevadzkovatel poskytuje svojim klientom.

e Pracovnd ponuka alebo kratkodoba brigada je inzerat zverejneny klientom na Webovej
stranke za Ucelom ndjdenia si vhodného zamestnanca. Predstavuje konkrétny druh Sluzby
poskytovanej na Webovej stranke. Pre zverejnenie kratkodobej brigddy obdobne platia
ustanovenia VOP upravujuce podmienky zverejnenia pracovnej ponuky, ibaze zmluvné strany
sa vyslovne dohodli inak.

e Cookies st malé subory, ktoré sa stahuju do zariadenia (pocitac, tablet, mobilny telefén atd'.)
klienta poc¢as pouzivania Webovej stranky. Prevadzkovatel pomocou cookies skima uéinnost
Webovej stranky. Cookies vo vseobecnosti neobsahuju Ziadne informdcie slUZiace na
identifikaciu jednotlivych osob, ale namiesto toho sa pouzivaju na identifikaciu prehliadaca na
konkrétnom zariadeni. Cookies mézu byt docasné alebo trvalé, ktoré zostand v zariadeni
klienta aj po zatvoreni prehliadac¢a po dobu uvedenu v cookies. Tieto trvalé cookies m6zu byt
kontrolované pri kazdej navsteve Webovej stranky. Informacie, ktoré zhromazdujeme
prostrednictvom Webovej stranky zahffaju: typ prehliadaca, internetovu adresu, z ktorej ste
sa pripojili na naSu Webovu stranku, operacny systém zariadenia, IP adresu zariadenia.


http://www.jobiis.sk/

Pre zobrazovanie relevantnejsich reklam su niektoré cookies stanovené reklamnym systémom
tretich stran, ako je Google Adsense. Toto je mozné vypnut v Géte Google. Poditac je mozné
nastavit tak, aby cookies odmietal, aj ked v takom pripade je moziné, Ze niektoré funkcie
stranky nebudud funkéné.

Nariadenie je Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osdb pri spractdvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ako ,Nariadenie®).
Zakon je Zakon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ako ,,Zakon”).

Clanok 111: SLUZBY POSKYTOVANE ZAUJEMCOM O BRIGADU

1.

Zaujemca o brigadu je fyzicka osoba, ktora si pomocou SluZieb poskytovanych zaujemcom o
brigddu hlada vhodné zamestnanie. Sluzby, ktoré Prevadzkovatel poskytuje zdujemcom o
brigadu, su bezplatné a slizia ako pomoc pri vyhladani pracovnej prileZitosti prostrednictvom
Webovej stranky. Pre vyuZivanie Sluzieb poskytovanych zaujemcom o brigadu sa vyZaduje ich
registracia na Webove] stranke. Zaujemca o brigddu sa registruje uvedenim svojho
prihlasovacieho e-mailu a prihlasovacieho hesla. Zaujemca o brigddu méze kedykolvek zrusit
svoju registraciu zaslanim e-mailovej spravy Prevadzkovatelovi s vyjadrenim jeho voble zrusit
svVoju registraciu.

Medzi Sluzby poskytované Zaujemcom o brigddu patri najmd moznost prostrednictvom
Webovej stranky:

o Odpovedat resp. reagovat na zverejnenu pracovnu ponuku. Zaujemca o brigddu je
opravneny reagovat na pracovnu ponuku zverejnent na Webovej stranke. Tato Sluzba
je dostupna aj nezaregistrovanym uchadzac¢om o brigddu na Webovej stranke. Tato
sluzba je urcena vylu¢ne pre zaujemcov o brigddu, preto Prevadzkovatel si vyhradzuje
pravo nevstupovat do pravneho vztahu s personalnymi agentirami a ich nepovolené
aktivity prostrednictvom Webovej stranky obmedzit.

o Vytvorit si na Webove] stranke agenta pre vyhladdvanie pracovnych ponuk
zverejnenych na Webovej stranke, ktory na zaklade vyhladdvacich kritérii zadanych
zadujemcom o brigadu posiela zodpovedajice pracovné ponuky na nimi uvedenu e-
mailovu adresu.

o UloZit sia spristupnit/poskytnut Zivotopis v databaze Zivotopisov Prevadzkovatela, a
to prostrednictvom on-line formuldra vyplneného na Webovej stranke alebo
prostrednictvom tlaéeného formuldra doru¢eného na adresu Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit Zivotopis tak, aby bol v silade so
zvyklostami a zauzivanymi postupmi pre vyplnenie formularov. Prevadzkovatel si dalej
vyhradzuje pravo nespristupriovat/neposkytovat alebo vymazat z Databazy Zivotopisov
Prevadzkovatela Zivotopis, ktory obsahuje nedostato¢né informacie pre vyhladavanie
pracovnej prilezitosti, alebo ktory podla ndzoru Prevadzkovatela obsahuje irelevantné
informacie alebo Udaje, ktoré nesuvisia s vyhladavanim pracovnej prilezitosti (napr.:
politické a naboZenské nazory, reklama, vulgarizmy, atd.). O tomto rozhodnuti
Prevadzkovatel informuje zaujemcu o brigadu, ktorého sa predmetny Zivotopis tyka.

o Zucastnit sa na diskusidch prebiehajicich na diskusnom fére prevadzkovanom na
Webovej stranke Prevadzkovatela.



o Archivovat si odoslané odpovede (reakcie) na ponuky zverejnené na Webovej stranke.

o Vyziadat si referencie od byvalych zamestnavatelov alebo dalSich vopred neuréenych
0s6b a anonymne hodnotit vyberové konanie u klienta Prevadzkovatela.

€lanok IV: OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje st spractvané v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
(GDPR) a Zakonom ¢. 18/2018 Z.z.

Zaujemca o brigddu ma pravo najma:

e Poziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvanych udajov.
e Namietat voci spracovaniu jeho Gdajov.

e Poziadat o prenosnost udajov.

e Odvolat sthlas so spracovanim osobnych Gdajov kedykolvek.

Kontaktné Udaje pre ochranu osobnych udajov: info@jobiis.sk.

Osobné udaje v reakcii na pracovnu ponuku a kratkodobu brigadu

1. Medzi Sluzby poskytované Prevadzkovatelom patri aj moznost zverejnit pracovnl ponuku alebo
kratkodobu brigddu na Webovej stranke. Pracovné ponuky a kratkodobé brigady zverejnuju klienti
(obchodni partneri). Zdujemca o pracu je opravneny reagovat na pracovnu ponuku/kratkodobd
brigadu zverejnenu na Webovej stranke. JOBIIS, s.r.o. archivuje odpovede odoslané zaujemcami o
pracu na pracovné ponuky zverejnené na Webovej stranke.

2. Odpovede na Webovej stranke zverejnenych pracovnych ponuk archivované spolo¢nostou JOBIIS,
s.r.o. obsahuju udaje, ktoré sa podla Nariadenia a Zakona povaZuju za osobné Udaje. Preto tieto
osobné udaje mozu byt spracované iba so suhlasom dotknutej osoby. Dotknuta osoba pred
odoslanim svojej odpovede resp. reakcie na pracovnu ponuku alebo kratkodobu brigadu vyhlasuje,
Ze vsetky nou uvedené udaje su pravdivé, a nasledne ddva svoj suhlas na spracovanie svojich
osobnych tdajov spolo¢nosti JOBIIS, s.r.0. a jej obchodnému partnerovi, ktory predmetnu pracovnu
ponuku zverejnil.

3. Ucelom spracovania osobnych tGdajov je poskytnutie pomoci dotknutej osobe ako zadujemcovi o
pracu najst si vhodnu pracovnu prilezitost. JOBIIS, s.r.0. archivuje odpovede odoslané zaujemcami
0 pracu na pracovné ponuky zverejnené na Webovej stranke. Suhlas je dany na dobu urcitu po dobu
troch rokov. Po obdobi troch rokov budud osobné Udaje anonymizované a dalej vyuzivané vylu¢ne
pre Statistické Gcely. V rdmci uvedeného obdobia zdujemca o pracu ma moznost prostrednictvom
svojej registracie vytvorenej na Webovej stranke pracovat (prezerat, opat vyuZivat, znova poslat,
atd’) s odpovedami resp. reakciami, ktoré poslal obchodnym partnerom.

4. Obdobie triroky, sa povaZzuje za ¢asovy Usek, pocas ktorého sa neocakavaju vyrazné zmeny tykajlce
sa kvalifikacnych predpokladov zdujemcov o pracu a kvalifikacnych poZiadaviek na konkrétnu
pracovnu poziciu. Trojro¢né obdobie bolo uréené na zdklade poznatkov a skusenosti z odboru
personalistika.



10.

11.

12.

Odpovede na Webovej stranke na zverejnenu pracovnu ponuku resp. kratkodobu brigddu zahfnaju:
minimalne jeden kontaktny Udaj (e-mail alebo telefén), najvyssie dosiahnuté vzdelanie, urcenie
pohlavia (vylucne pre Ucely Statistického spracovania). Uvedenie dalSich idajov v odpovedi resp.
reakcii na pracovnu ponuku alebo kratkodobu brigadu je na vylu¢nom rozhodnuti dotknutého
zdujemcu o pracu. Spoloc¢nost JOBIIS, s.r.o. uvedenie dalSich Udajov nepozaduje. Spolo¢nost JOBIIS,
s.r.o. v Ziadnom pripade nepoZaduje od zdujemcu o pracu uvedenie Udajov spadajucich do
osobitnej kategdrie osobnych udajov definovanej v ¢l. 9 Nariadenia alebo § 16 Zakona.

Dotknuta osoba prostrednictvom Webovej stranky posle klientovi (obchodnému partnerovi) svoj
Zivotopis spolu s prilohami a prostrednictvom Webove] stranky dava klientovi suhlas na
spraclivanie osobnych Udajov za Ucelom zaradenia do vyberového procesu pre daného klienta.
Vyberovy proces predstavuje nielen proces pre vyber zamestnanca pre zverejnenu pracovnu
poziciu, ale moznost klienta v priebehu obdobia uvedeného priamo v suhlase pre spracivanie
osobnych uUdajov pre klienta spracivat osobné Udaje uchddzada, a v pripade oslovit ho pre
vyberové konanie pre int vhodnu pracovnu poziciu. Suhlas na spraclivanie osobnych Udajov je na
zaklade Ziadosti klienta editovatelné. Editovanie suhlasu na spractuvanie osobnych Gdajov podlieha
schvaleniu zo strany Prevadzkovatela.

Osobné tdaje v Zivotopisoch a Databdaza Zivotopisov

Medzi Sluzby poskytované zaujemcom o pracu patri moznost prostrednictvom on-line formulara
vyplneného na Webovej stranke alebo prostrednictvom tlaeného formuldra doruceného na
adresu spoloénosti JOBIIS, s.r.o. vytvorit si Zivotopis a spristupnit/poskytnit ho v Databaze
Zivotopisov obchodnym partnerom spolocnosti JOBIIS, s.r.o.

Zivotopisy uloZené v Databdaze Zivotopisov obsahuju Udaje, ktoré sa podla Nariadenia a Zakona
povazuju za osobné (daje. Preto tieto osobné Udaje mozu byt spracované iba so sthlasom
dotknutej osoby. Dotknutd osoba pred uloZenim Zivotopisu vyhlasuje, Ze vSetky fiou uvedené
osobné Udaje su pravdivé, a nadsledne ddva svoj suhlas spoloénosti JOBIIS, s.r.o. na spracovanie
svojich osobnych udajov.

Ucelom spracovania osobnych tdajov je poskytnutie pomoci dotknutej osobe ako zaujemcovi o
pracu najst si vhodnu pracovnu prileZitost. JOBIIS, s.r.0. na zdklade suhlasu dotknutej osoby a za
Ucelom uvedeného v predchddzajucej vete je opravnend osobné Udaje uvedené v Zivotopise
dotknutej osoby spristupnit/poskytnut svojim obchodnym partnerom.

Osobné udaje uvedené v Zivotopise dotknutej osoby sa spristupniuji/poskytuji obchodnym
partnerom v rdmci pocitaCovej siete internet prostrednictvom Webovej stranky, a to v trvani troch
mesiacov odo diia udelenia suhlasu na spracovanie osobnych udajov. Po ukonceni vyssie uvedene;j
doby budu osobné Udaje uvedené v Zivotopise nepristupné a uchované v Databdaze zivotopisov pre
pripad ich opdtovného spristupnenia/poskytnutia dotknutou osobou.

Po uplynuti trojrocného obdobia odo dna posledného prihlasenia zaujemcu o pracu do svojej
registracie vytvorenej na Webovej stranke www.jobiis.sk budu udaje v Databaze Zivotopisov
definitivne  anonymizované a dalej wvyuZivané vylucne pre Statistické  ucely.
Spristupnenie/poskytnutie Zivotopisu je na zaklade rozhodnutia dotknutej osoby moziné
kedykolvek ukoncit a obnovit. Na zaklade pisomnej Ziadosti dotknutej osoby je JOBIIS, s.r.0. povinna
osobné udaje definitivne vymazat.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zivotopisy ulozené v Databdze Zivotopisov zahffiaju: minimalne jeden kontaktny udaj (e-mail alebo
telefén), najvyssie dosiahnuté vzdelanie, urcenie pracovnej oblasti a pracovnej pozicie, o ktori ma
zaujem, urcenie lokality, v ktorej hlfada pracu, poZadovany druh pracovného pomeru, urcenie
pohlavia (vylu¢ne pre Ucely Statistického spracovania). Uvedenie dalsich Gdajov v Zivotopise je na
vyluénom rozhodnuti dotknutého zdujemcu o pracu. Spoloénost JOBIIS, s.r.o. uvedenie dalsich
udajov nepozaduje. JOBIIS, s.r.o. v Ziadnom pripade nepoZaduje od zdujemcu o pracu uvedenie
udajov spadajucich do osobitne] kategérie osobnych Udajov definovanej v ¢l. 9 Nariadenia alebo §
16 Zakona.

Pri poskytovani sluzieb spolo¢nost JOBIIS, s.r.o. aj klient (obchodny partner) maji postavenie
Prevadzkovatela, konaju voci dotknutej osobe samostatne a vo vlastnom mene. Tymto nie je
dotknuté pravo zaujemcu o pracu ako dotknutej osoby uplatnit svoje prava podla Nariadenia alebo
Zakona u kazdého prevadzkovatela a voci kazdému prevadzkovatelovi.

U¢elom spractivania osobnych Gdajov pre klientov je ,najdenie vhodného zamestnanca“. Klient
osobné udaje ziskané prostrednictvom Webovej stranky nie je opravneny vyuzivat pre iny ucel.

JOBIIS, s.r.0. prostrednictvom Webovej stranky poskytne informacie podla ¢l. 13 Nariadenia a § 19
Zakona dotknutym osobdm. Pricom pravnym zdkladom spracuvania osobnych udajov pre JOBIIS,
s.r.o. je suhlas dotknutej osoby.

Klient po ziskani osobnych Udajov je povinny podla ¢l. 14 Nariadenia a § 20 Zakona plnit svoju
oznamovaciu povinnost voci dotknutej osobe.

Informacie tykajluce sa zmluvného vztahu medzi JOBIIS, s.r.0. a klientom su zverejnené na Webovej
strdnke a su verejne dostupné dotknutym osobam.

Clanok V: SLUZBY POSKYTOVANE KLIENTOM

Sluzby poskytované klientom

1.

Zverejnenie brigadnickej ponuky. Klient je po ukonceni Uspe$nej registracie opravneny zverejnit
ponuku na Webovej stranke. Ponuka sa zverejriuje podla nasledujucich pravidiel:

A. Klient sam zverejni ponuku a uri jej obsah, pricom ponuka musi obsahovat aspon
minimalne kritéria stanovené Prevadzkovatelom.

B. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit ponuku tak, aby ta bola v sdlade so zvyklostami
a zauzivanymi postupmi pre vyplnenie formularov na Webovej stranke.

C. Dobu zverejnenia ponuky urcuje klient. Klientom zvolené obdobie zverejnenia ponuky
musi byt v sulade s platnym cennikom Prevadzkovatela zverejneného na Webovej stranke.

D. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo nezverejnit alebo zrusit uz zverejnent ponuku:

a. Ktord je v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi normami
alebo dobrymi mravmi,



b. V ktorejKlient podmieriuje sprostredkovanie prace a/alebo prijatie do zamestnania
resp. obdobného pracovného pomeru platbou manipulacného alebo iného
poplatku,

c. Prezentujucu viaceré pracovné ponuky v ramci jedného formulara pre pracovnu
ponuku (tj. v ramci jednej pracovnej ponuky),

d. Ktord je neuplna, alebo zavddzajuca, alebo obsahuje nepravdivé Udaje, alebo
z inych dévodov zniZuje Uroven SluzZieb poskytovanych na Webovej stranke,

e. S reklamnym alebo marketingovym obsahom, alebo informaciou o produktoch
alebo Sluzbach klienta alebo tretej osoby,

f. Ktora méze poskodit dobré meno Prevadzkovatela alebo tretej osoby,

g. Erotického charakteru, resp. také, ktoré vzbudzuji podozrenie, Ze sa moze jednat
o tento typ prace,

h. Duplicitne zverejnenu jednym klientom na Webovej stranke,

i. Ktord obsahuje pracovnu prileZitost prebiehajicu formou MLM (multilevel
marketing) alebo podomového predaja.

2. Pristup do Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela. Prevadzkovatel umozniuje klientom chraneny
pristup do Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela. V odévodnenych pripadoch, najma v pripade
novych klientov, u ktorych podla posidenia Prevadzkovatela existuje riziko zneuZivania udajov
zdujemcov o pracu uvedenych v Databdze Zivotopisov Prevadzkovatela, je Prevadzkovatel
opravneny tymto klientom pristup do Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela obmedzit alebo
odmietnut. Klient je opravneny udaje ziskané 1z Databdzy Zivotopisov Prevadzkovatela
o zaujemcoch o pracu vyuzivat vyluéne na vyhladavanie vhodného zamestnanca.

3. Zverejnenie loga klienta na titulnej strane Webovej stranky.

4. Zverejnenie reklamnych bannerov.
Vznik, zmena a zanik zmluvného vztahu

1. Prevyuzivanie akychkolvek SluZieb sa vyZaduje registracia klienta na Webovej stranke. Registracia
sa uskutocni prostrednictvom vyplnenia registraéného formuldra. Uspesnym ukonéenim
registracie si klient vytvori vlastné on-line konto, ktoré je chranené jedineénym prihlasovacim
menom a heslom. Klient je povinny chranit prihlasovacie meno a heslo pred zneuzitim
a neposkytovat ich tretim subjektom.

2. SluZby Prevadzkovatela sa objednavaju prostrednictvom on-line konta, vynimocne na zaklade
pisomne;j (list, fax, e-mail) alebo telefonickej objednavky Klienta.

3. Klient zadanim objedndvky Prevadzkovatelovi vyslovuje suhlas s pripadnym zverejnenim svojich
osobnych Udajov alebo osobnych Udajov svojich zamestnancov v pracovnej ponuke, ak si toto
vyzaduje charakter Sluzby, ktord si klient u Prevadzkovatela objednal.

4. Objednavka musi obsahovat minimalne:

Obchodné meno klienta, pripadne aj jeho pravnu formu,

Fakturacnu adresu, pripadne aj korespondencnu adresu klienta,

ICO, DIC a/alebo IC DPH klienta,

Kontaktné tdaje klienta (telefon, e-mail, fax),

Druh objednanej Sluzby vratane celkovej ceny sluzby a obdobie poskytnutia Sluzby.

mooOw>»



8.

9.

Zmluvny vztah vznikd potvrdenim (prostrednictvom Webovej stranky alebo listovou zésielkou
alebo e-mailom) objednanej Sluzby Prevadzkovatefom. Poskytnutie Sluzby objednanej Klientom sa
tieZ povazuje za potvrdenie objednavky. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitl v trvani objednanej
Sluzby s uéinnostou odo dria potvrdenia objednavky Prevadzkovatelom.

Prevadzkovateflom potvrdena objednavka je zavazna, modze byt zmenena iba na zaklade
vzajomného suhlasu zmluvnych stran. Prevadzkovatel je opravneny zmenu Objednavky podmienit
Uhradou administrativneho poplatku.

Ak v zmluve nie je uvedené inak, zmluvu je mozné pred uplynutim doby jej platnosti ukondit:

A. Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

B. Odstupenim od zmluvy Prevadzkovatefom, ak druhd zmluvnd strana podstatnym
sp6sobom porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy alebo tychto VOP. Za porusenie
zmluvy podstatnym spdsobom sa povaZzuje najma:

a. zverejnenie pracovnej ponuky klientom v rozpore s ustanoveniami 24.D a nasl.
VOP,

b. vyuZivanie ddajov o zaujemcoch o pracu klientom ziskanych z Databazy
Zivotopisov Prevadzkovatela na iny ucel ako na vyhladavanie vhodného
zamestnanca,

c. vyuzivanie Sluzieb poskytovanych na Webovej stranke na hromadné rozosielanie
elektronickych sprav, alebo rozosielanie sprav obsahujucich informacie o
produktoch a sluzbach, alebo rozosielanie sprav obsahujucich informdcie, ktoré su
v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi normami a dobrymi
mravmi, alebo ktoré mozu poskodit dobré meno Prevadzkovatela alebo inych
fyzickych a pravnickych oséb,

d. klient kond v rozpore so zmluvou a/alebo tymito VOP a/alebo dobrymi mravmi, a
ak tym, najma na zdklade negativnych ohlasov zo strany pouzivatelov Webovych
stranok, moze byt podla odévodneného nazoru Prevadzkovatela poskodené jeho
dobré meno a zniZena a/alebo ohrozena urovern kvality poskytovanych SluZieb.

e. vyuZivanie automatizovanych systémov (najma botov, robotov, modulov alebo
inych automatickych zariadeni alebo programov na prehladavanie alebo zbieranie
obsahu Webovej stranky) pri pouzivani sluzieb Prevadzkovatela alebo Webovej
stranky, ktorych pristupové prostriedky nie su poskytované Prevadzkovatelom.

Pisomné ozndamenie o odstupeni od zmluvy sa dorucuje druhej zmluvnej strane na jej adresu
uvedenu v registracii alebo na nim uvedenu e-mailovi adresu.

Ak bez zavinenia Prevddzkovatela zmluva zanikne bez vyuZitia SluZieb objednanych klientom,
klientovi nevznikne narok na vratenie dohodnutej ceny. Za neuplne vycerpané Sluzby
Prevadzkovatel nezodpoveda.

Clanok VI: CENA SLUZIEB A PLATOBNE PODMIENKY

1.

Cena Sluzby je uréend podla platného cennika zverejneného na Webovej stranke v den objednania
Sluzby.

Faktura (danfovy doklad) je Prevadzkovatelom zvycajne vystavena aZz po poskytnuti SluzZieb
klientovi. Faktura je vystavena spravidla za celé obdobie, na ktoré si klient vyuzivanie Sluzieb
objednal. Doba splatnosti faktur je 14 dni odo dfia vystavenia faktury, ak v zmluve nie je dohodnuté
inak. V odévodnenych pripadoch je Prevadzkovatel opravneny objednanu Sluzbu poskytnut az po
Uhrade ceny objednanej Sluzby. O tejto skutocnosti Prevadzkovatel vopred informuje klienta.



Cenu za objednand Sluzbu je klient povinny uhradit Prevadzkovatelovi bezhotovostnym prevodom
na jeho bankovy Ucet uvedeny na fakture riadne a vcas.

V pripade omeskania klienta s Uhradou faktury je Prevadzkovatel opravneny uGcétovat Uroky z
omeskania vo vyske 0,1 % z dlZnej sumy za kazdy deri omeskania. Zaroven je opravneny docasne,
az do zaplatenia fakturovane;j Ciastky, pozastavit dalSie poskytovanie Sluzieb. V pripade omeskania
klienta viac ako 30 dni je Prevadzkovatel opravneny predmetnl pohladavku poskytnidt do
mandatnej spravy inkasnej spolo¢nosti spolupracujucej s Prevddzkovatefom. Naklady na
vymahanie pohladavky sa stanu sucastou pohladavky Prevadzkovatela.

Namietky voci vystavenym faktdram, ktoré by mali za nasledok obmedzenie prava na vznik
pohladavky Prevadzkovatela voci Klientovi, je Klient povinny uplatnit pisomne u Prevadzkovatela a
to do 7 dni odo dna, ked mu bola faktura dorucena.

Prevadzkovatel vracia klientom penazné Ciastky iba v pripade, ak st v jednotlivom pripade vyssie
ako 0,50 EUR.

Clanok VII: ZODPOVEDNOST ZA SKODU

1.

Prevadzkovatel nezodpovedd za obsahovu stranku Sluzby poskytnutej (zverejnenej) na Webove;j
stranke, najma za jej grafické znazornenie (napr.: logo, fotografia alebo iny vysledok dusevnej
tvorivej Cinnosti) a za ich gramatickd spravnost. Za porusenie akychkolvek prav tretich os6b
poskytnutim Sluzby na Webovej stranke zodpoveda vylucne klient. Prevadzkovatel nezodpoveda za
Skody spdsobené poskytnutim Sluzby na Webovej stranke.

Prevadzkovatel nezodpoveda za obsah prispevkov zverejnenych klientmi alebo zdujemcami o
brigadu, ani za pravdivost uvedenych tdajov. Klient je povinny zabezpe’it, aby jeho ponuky
neporusovali pravne predpisy SR.

Klient je povinny chranit Udaje ziskané z Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela alebo reakcie pred
akymkolvek zneuZitim, je povinny zabezpecit, aby tieto Udaje neboli spristupnené alebo
poskytnuté inej osobe alebo zverejnené. V pripade porusenia tejto povinnosti klient v plnom
rozsahu zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim tejto povinnosti. Klient berie na vedomie, Ze
Databdza Zivotopisov vytvorend Prevadzkovateflom je predmetom autorského prava
Prevadzkovatela a je chranend podla zakona ¢. 618/2003 Z.z. o autorskom prive a pravach
sUvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon). Prevadzkovatel nezodpoveda za pravdivost a

aktudlnost udajov uvedenych v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela.

Klient sa zavazuje, Ze ak budu voci Prevadzkovatelovi z dovodu porusenia akychkolvek prav tretich
os6b uvedenych v tomto odseku vznesené akékolvek naroky, tieto naroky uspokojit a
Prevadzkovatela v celom rozsahu odskodnit.

Prevadzkovatel nezodpoveda klientovi za ndjdenie vhodného uchadzaca na obsadenie pracovnej
pozicie a jeho zotrvanie v pracovhom alebo obdobnom pomere.

Prevadzkovatel negarantuje zdujemcom o brigddu ndjdenie vhodnej pracovnej prilezitosti a ani
trvanie pracovného alebo obdobného pomeru.

Prevadzkovatel nezodpoveda za Skodu, ktora mdze pouzivatelom alebo tretim osobam vzniknut
pouzivanim Webovych strdnok, vratane uslého zisku alebo straty akychkolvek dat.



8.

9.

10.

Cla

1.

Cla

Ak zmluva zanikne bez vyuZitia SluZieb objednanych klientom bez zavinenia Prevadzkovatela,
Klientovi nevznikne narok na vratenie dohodnutej ceny. Za neulplne vycerpané Sluzby
Prevadzkovatel nezodpoveda.

V pripade omeskania klienta Prevadzkovatel je opravneny docasne pozastavit dalSie poskytovanie
SluZieb klientovi. Tymto ukonom Prevadzkovatela klientovi nevznikne narok na nahradu skody a
Ziadnu nahradu za nim objednané Sluzby, ktoré nemohol pocas tohto pozastavenia vyuzivat. Narok
Prevadzkovatela na nahradu Skody tym nie je dotknuty.

Prevadzkovatel nenesie Ziadnu zodpovednost za akékolvek zneuzitie prihlasovacieho mena a hesla
neoprdvnenou osobou a ani za Ziadne nasledné skody a pripadné naroky tretich stran sposobené v
dosledku takého zneuzitia

nok VIII: REKLAMACNY PORIADOK

Klient ma pravo reklamovat chybu (,dalej len Chyba"), ktord sa vyskytla na Webovej stranke
Prevadzkovatela v suvislosti s jemu poskytovanou Sluzbou. Chybou na strane Prevadzkovatela sa
rozumie najma nefunkénost Sluzieb uvedenych v Objednavke, a to po dobu dlhsSiu ako 6 hodin za
obdobie predchadzajlcich 24 hodin. Chybou na strane Prevadzkovatela nie je, ak Sluzby nie su u
klienta dostupné v dosledku vypadku pripojenia klienta na siet Internet alebo v dosledku inych
skutocénosti, za ktoré Prevadzkovatel nezodpoveda.

Lehota pre uplatnenie reklamacie je najneskér 14 dni odo diia, ked' klient Chybu zistil alebo mohol
zistit.

Reklamaciu je klient opravneny uskutocnit pisomne (posStou na adresu sidla Prevadzkovatela, e-
mailom na adresu: info@jobiis.sk), pricom reklamacia musi byt dorucend Prevadzkovatelovi.
Prevadzkovatel sa zavazuje oznamit vysledok vybavenia reklamacie do 14 dni odo dia je prevzatia.

nok IX: OSOBITNE USTANOVENIA

1. Prevadzkovatel nezodpoveda za akékolvek poruSenie autorskych prav spdsobené klientom
alebo zaujemcom o pracovnu prilezitost.

2. VSetky prava k databdaze Zivotopisov su vyhradené Prevadzkovatelovi a podliehaju ochrane
podla Autorského zédkona.

3. Prevadzkovatel nezodpovedd za nedodrzZiavanie povinnosti zo strany klienta pri sprave
osobnych udajov podla Nariadenia a Zakona.

4. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo na zmeny VOP sucasne so zverejnenim na Webovej
stranke s u¢innostou od uvedeného datumu. Nadobudnutim platnosti novych VOP stracaju
platnost povodné VOP. Vsetky vztahy neupravené v zmluve a/alebo VOP sa riadia platnymi
pravnymi predpismi SR.

5. Odchylne ustanovenia zmluvy maju prednost pred VOP. Pésobnost VOP alebo ich ¢asti mozno
vylucit iba pisomnou dohodou zmluvnych stran v zmluve.

6. Tieto VOP nadobudaju platnost a uéinnost dra 01.01.2025 .



